PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 04/2010.

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e Planejamento
Ltda no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de 2010, com supervisdo da Comissdo nomeada
pela PORTARIA n° 17.292, de 24/06/10, INSCRICOES para Concurso Publico para o preenchimento de
vagas para funcdes publicas existentes, conforme descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS, do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela
do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a disponibilidade
orcamentaria existente.
1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacéo, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
1.3 As etapas do Concurso serdo divulgadas através do mural da Prefeitura Municipal de ltupeva, nos
sites www.itupeva.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br e na Imprensa.
1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITUPEVA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacio
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacado, dependendo da sua classificacédo
no Concurso.
1.5 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispbe as
legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2 —DOS CARGOS

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Salario | Valor
Horéaria (R$) |Inscricéo

Agente Tributéario 01 |Superior em Ciéncias Contabeis ou 40 h/ sem. |2.238,00 |R$ 50,00
Economia com registro no 6rgéo de
classe.

Assessor de Procurador 01 Superior em direito com registro na 40 h/ sem. |1794,00 |R$ 50,00
OAB

Assistente Administrativo 01 Ensino Médio Completo + prova 40 h/ sem. | 929,00 R$ 40,00
pratica

Fiscal de Obras 01 Ensino Médio completo com CNH “B” |40 h/ sem. |1.154,00 |R$ 40,00

Motorista 10 Ensino Fundamental Incompleto + 40 h/ sem. |929,00 R$ 30,00
CNH “D” + prova préatica

Operador de Maquina 01 |Ensino Fundamental Incompleto com |40 h/ sem. |1.154,00 |R$ 30,00
CNH “D” + prova préatica

Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto + 40 h/ sem. | 735,00 R$ 30,00
prova pratica




Servente Geral 02 Ensino Fundamental Incompleto + 40 h/ sem. | 735,00 R$ 30,00
prova pratica
Técnico em edificacdes 01 Ensino Médio Completo com curso 40 h/ sem. |1.154,00 |R$ 40,00

técnico em edificagfes e registro no
CREA

2.1 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo | que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital.
2.2 Os cargos constantes nesta Tabela seréo regidos pelo REGIME CLT.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data final da inscricéo;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas fungoes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) valido;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que competem ao cargo;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal;

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacao da documentacao habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para
o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacao para o cargo publico e a ndo apresentagdo de
qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia

de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de 2010

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscricdes serao feitas via internet através do site www.omegaitu.com.br.

4.3.1 Os candidatos que ndo tem acesso a internet poderéo fazer sua inscricdo comparecendo de
Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13H00 as 17h00 no Acessa Sao Paulo
situado na Praca S8o Paulo n° 01 — Centro - ltupeva. O candidato devera levar documento de
identidade original.

4.3.2 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do
BOLETO BANCARIO disponibilizado no site.

4.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitas inscricdes em que o
pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscricdo via
Internet serd encerrada as 16h00 do dia 10 de setembro de 2010.

4.3.4 Assim que a empresa organizadora receber a confirmag¢do do pagamento do BOLETO
BANCARIO, a inscricdo sera efetivada e o candidato recebera a confirmacéo de sua inscricdo no




endereco eletrénico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscricdo. Os candidatos também
poderdo consultar o andamento de sua inscrigdo no site www.omegaitu.com.br pelo nimero da
inscricdo que consta no boleto.
4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.14 deste edital.
4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigdo.
4.6 O valor da inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencéo
de recolhimento e alteracéo de inscrigdo.
4.7 N&o sera aceita inscricao por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de 20 de agosto a 10 de setembro de 2010.
4.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.
4.9 O candidato gue necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo _especifico na
Ficha de Inscricdo. O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera
atendido.
4.10 A COMISSAO DO CONCURSO nio se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horéarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.
4.11 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderéo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao do Concurso até a data da homologacéo do presente Concurso Publico. Apés
a homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o Setor de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA.
4.12 A inscricao do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da
inscricdo dar-se-4, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.
4.13 Na hipétese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes havera manifestagdo escrita, que sera
divulgada através de publicagcdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias
contados do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricbes
considerar-se-40 DEFERIDAS.
4.14 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 que determina a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, fica reservada 01 (uma) vaga para o carqo de Motorista.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;
a) Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;




b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia
da aplicacdo das provas, reglete e puncao.
¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proprio da ficha
de inscri¢do, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacao, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do CARGO especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao horario e ao

local de aplicacao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.
h) A publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgéo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA,
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero
de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que implicara
convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificagdo neste grupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.
i) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o0 cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo |, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
¢) A duracao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
6.2 Das Provas Praticas
Para os candidatos aos cargos publicos de Assistente Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas,
Servente Geral e Pedreiro aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), havera
prova pratica de carater eliminatério e classificatério e constard de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necesséria ao desempenho de suas fungdes.
6.3 Dos Titulos
Para os candidatos ao cargo de motorista aprovados na prova objetiva em conformidade com o item
8 (oito) havera contagem de pontos de titulos conforme item 11 — DOS TITULOS.




7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serao realizadas no Municipio de ltupeva/SP, sendo que a data e as informacdes sobre
horéarios e locais para realizagdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de
Convocacao nos meios de comunicacao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.
7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢éo;
c) Documento Original de IDENTIDADE
7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao
fiscal da sala.
7.4 Ao candidato so sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacao, €:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas seréo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo.
b) Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7.5 A COMISSAO DO CONCURSO n#o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.
7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado,
e o caderno de questbes ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou
rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do
candidato.
7.8 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade
na formulagéo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
7.10 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.
7.11 Nao serdo fornecidos exemplares ou coépias do Caderno de Questfes a candidatos
mesmo_apds o encerramento _do Concurso. Os candidatos que tiverem dlvidas quanto as
questbes de prova poderdo anotar o nimero da questdo e protocolar recurso dentro do prazo
determinado em edital apés a aplicacdo da prova escrita, também podem pedir ao fiscal da sala para




anotar na folha de ocorréncia qualquer duvida sobre questdes para posterior analise. Esses recursos

e alegacdes ndo ddo motivo ao candidato para vista de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias ap0s a realizagdo da prova nos meios
de comunicacao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos
na prova.
8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9 — DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Aos candidatos inscritos para os cargos publicos de Assistente Administrativo, Motorista, Operador
de Maquinas, Servente Geral e Pedreiro aprovados na prova objetiva do concurso havera Prova Pratica.
9.2. A convocacdo incluindo o programa para a prova pratica, sera feita através de edital de convocagéo
divulgado através dos meios de comunicacao descritos no item 1.3.
9.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Prética tera carater eliminatorio, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.
10.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na
Prova Pratica.
10.3 O candidato gue néo atingir a média do item 10.2 na prova pratica sera excluido do Concurso
Puablico.

11 - DOS TITULOS

11.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista aprovados na prova objetiva e que forem possuidores
de cursos conforme abaixo serdo atribuidos os seguintes pontos:

a) 01 (um) ponto para curso de Direcao Defensiva;

b) 01 (um) ponto para curso de transporte de emergéncia;

¢) 01 (um) ponto para curso de Capacitacdo de Transporte Escolar.
11.2 Somente faréo jus a pontuacgéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na provas objetivas,
habilitadas com no minimo 50 pontos.
11.3 A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 04
(quatro) pontos.
11.4 Todos os documentos relativos aos cursos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverdo
ser entregues por meio de cépia autenticada ou apresentacado do original para conferéncia.
11.5 A convocacado para entrega dos titulos sera em edital proprio que serd divulgado nos meios de
comunicacao descritos no item 1.3 acima.

12— DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso serd igual a:
12.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de: Agente Tributario, Assessor de Procurador,
Fiscal de Obras e Técnico em Edificacoes.



12.2 A somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova prética para os cargos de: Assistente
Administrativo, Operador de Maquinas, Servente Geral e Pedreiro

12.3 A somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova prética + titulos para o cargo de
Motorista.

12.4 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.5 Em caso de igualdade na Classificacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior namero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

13- DO RECURSO

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados, respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologacéo das inscri¢oes;

c) Da realizagdo das provas objetivas;

d) Da divulgacdo dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas;

f) Da realizagédo das provas praticas;

g) Do resultado das provas praticas e classificacao.
13.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso.
13.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacao légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o niUmero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.
13.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.
13.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado & Comissdo de Concurso e protocolado no
setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, de segunda a sexta-feira, das 8
(oito) as 16 (dezesseis) horas.
13.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 13.5.
13.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidira pela manutencdo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.
13.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 13.1 sera indeferido.
13.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(bes) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14- DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao para preenchimento do CARGO PUBLICO obedecera a ordem de classificacéo final
estabelecida quando da homologacéo do concurso.
14.2 Por ocasidao da convocacdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacao relativa a confirmacéo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itupeva;

b) Entregar também 2 (duas) fotos 3 X 4 recente.
14.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEACAO.



14.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por telefone ou convocacgéo via
correio por AR.

14.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica,
de caréater eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Itupeva/SP, que avaliard a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracéo,
perderd o direito decorrente de sua classificacao.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Itupeva; ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagéao.
15.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do concurso, a qualquer tempo.
15.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagédo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de

Convocacéo;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a

realizacéo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova,

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
15.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacfes referentes a este Concurso através dos meios de comunicacgao determinados
no item 1.3 deste edital.
15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.
15.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, apés constar decisédo do TCE, serdo
incinerados apds a Contratada oficializar por escrito a Contratante, e a Contratante ndo manifestar por
escrito a intencdo de manter 0s documentos em arquivo.
15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n° 17.292, de 24/06/10.
15.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de ltupeva a homologagé&o dos resultados do Concurso.




Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € publicado o presente
edital no jornal de circulagdo municipal, para leitura nos sites www.omegaitu.com.br e
www.itupeva.sp.gov.br, e no local das inscrigdes.

ITUPEVA/SP, 12 de agosto de 2010.

JOSE LUIZ SAI
VICE PREFEITO EM EXERCICIO



ANEXO | — BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; tipologia e géneros textuais; condicBes de
textualidade - intertextualidade, coesdo, coeréncia; semantica — sinGnimos, antdnimos,
parénimos, homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; funces de linguagem;
figuras de linguagem; variedades linguisticas; crase; encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; ortografia; pontuacdo; tipos de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos
essenciais, integrantes e acessoérios — andlise sintética; periodo composto por coordenacdo e
subordinacdo — elementos coesivos; colocagdo pronominal, concordancia verbal e nominal,
estrutura e formacao de palavras; regéncia verbal e nominal, pressupostos e subentendidos.
MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacao e
divisdo; Mudltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagdo; Sistemas de equagfes do 1° grau com
duas variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, funcéo afim, funcéo linear,
funcdo quadratica, fungdo modular e fungcdo composta, inequacédo produto e inequacao quociente.
— Equacg0es, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequéncia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressbdes geométricas (P.G.).

Nog0Oes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Informética = 1. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de
operagcdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do
pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

PORTUGUES (05 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; tipologia e géneros textuais; condicBes de
textualidade - intertextualidade, coesdo, coeréncia; semantica — sinGnimos, antdnimos,
parébnimos, homodnimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fungbes de linguagem;
figuras de linguagem; variedades linguisticas; crase; encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; ortografia; pontuacdo; tipos de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos
essenciais, integrantes e acessoérios — andlise sintética; periodo composto por coordenacédo e
subordinacdo — elementos coesivos; colocacdo pronominal, concordancia verbal e nominal,
estrutura e formacéo de palavras; regéncia verbal e nominal, pressupostos e subentendidos.
MATEMATICA (05 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Mudltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagdo; Sistemas de equagbes do 1° grau com
duas variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

10



Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fung&o inversa, funcéo afim, funcéo linear,
funcéo quadratica, fungdo modular e fungdo composta, inequacgédo produto e inequacao quociente.
— Equacg0es, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Nocoes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

Constituicdo Federal — Art. 5° Caput; e Artigos de 145 ao 162.

Lei 5172/66 do Codigo Tributario Nacional

Lei Orgéanica do Municipio de Itupeva

Lei Complementar n° 001 de 30/12/94 e posteriores alteracdes — Codigo Tributario de ltupeva.

Lei n® 627 de 19/11/1990 — Cddigo Sanitéario de Itupeva.

Plano Diretor Lei Complementar n° 153 de 29/03/2007. — Plano Diretor de ltupeva.

Lei Federal das Micro Empresas — Lei Complementar Federal n° 123 de 14/12/2006

Cadigo Sanitario do Estado de Séo Paulo

CARGO: ASSESSOR DE PROCURADOR

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissao
das obrigag6es. Do adimplemento e extincdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagcbes
e suas consequéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessoes.
Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporacao imobiliaria. Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei
complementar 95 (lei das leis).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo e competéncia. Acdo, processo e procedimento. Condi¢cdes da acdo e pressupostos
processuais. Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e
dos procuradores. Litisconsércio, assisténcia e intervencdo de terceiros. Nulidades. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta.
Reconvencdo. Revelia. Tutela antecipada. Provas. Sentenca. Mandado de seguranca. Acao
popular. Acdo civil publica. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e
procedimentos cautelares especificos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacao Federal, Estadual e Municipal. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos
Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica,
Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle
da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas.

DIREITO ADMINISTRATIVO.

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo: Principios e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos Publicos
e Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecao
ambiental. Tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicao, servidao
administrativa, ocupacdo temporaria e limitagdo administrativa). Funcédo social da propriedade.
Intervencdo no dominio econémico. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da
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Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A
Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de
diretrizes e bases da educagé&o nacional.

BIBLIOGRAFIA

CONSTITUICAO FEDERAL; CODIGO CIVIL; CODIGO PROCESSO CIVIL.; LEI N° 6.766/79.; LEI
N° 6.015/73.; LEI COMPLEMENTAR 95.; LEI 9605/98., LEIl 6938/81. LEl 8429/92; LEI
COMPLEMENTAR 101; LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA;

DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES AS MATERIAS CONTIDAS NO EDITAL.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; tipologia e géneros textuais; condicbes de
textualidade - intertextualidade, coesdo, coeréncia; semantica — sinGnimos, antdnimos,
parénimos, homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; funcdes de linguagem;
figuras de linguagem; variedades linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; ortografia; pontuacdo; tipos de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos
essenciais, integrantes e acessoérios — andlise sintética; periodo composto por coordenacédo e
subordinacdo — elementos coesivos; colocacdo pronominal, concordancia verbal e nominal,
estrutura e formacao de palavras; regéncia verbal e nominal, pressupostos e subentendidos.
MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Mudltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagdo; Sistemas de equagfes do 1° grau com
duas variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fung&o inversa, funcédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungdo modular e fungcdo composta, inequacédo produto e inequacao quociente.
— Equacbes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geomeétricas (P.G.).

NocgoOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Constituicdo Federal — Artigos 145 a 162.

Cddigo Sanitéario Estadual

Lei Organica do Municipio de ltupeva

Lei Complementar n° 001 de 30/12/94 e posteriores alteracdes — Codigo Tributario de ltupeva.

Lei n® 627 de 19/11/1990 — Cdédigo Sanitario de Itupeva.

Plano Diretor Lei Complementar n° 153 de 29/03/2007. — Plano Diretor de ltupeva.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetbnico.

CARGO: MOTORISTA.

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto; semantica — sinbnimos, anténimos, parénimos,
homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fun¢des de linguagem; variedades
linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacgéao; tipos
de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos essenciais, integrantes e acessorios;
periodo composto por coordenacao e subordinacéo; colocac¢do pronominal, concordancia verbal e
nominal, estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Aritmética: Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisao; Mdltiplos e Divisores. Resolucao de problemas no contexto cotidiano.
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Algebra: Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem; Razéo
e Proporcdo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Cddigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

NocdOes basicas de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; tipologia e géneros textuais; condicBes de
textualidade - intertextualidade, coesdo, coeréncia; semantica — sinGnimos, antdnimos,
parénimos, homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; funces de linguagem;
figuras de linguagem; variedades linguisticas; crase; encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; ortografia; pontuacdo; tipos de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos
essenciais, integrantes e acessoérios — andlise sintatica; periodo composto por coordenacédo e
subordinacdo — elementos coesivos; colocacdo pronominal, concordancia verbal e nominal,
estrutura e formacdo de palavras; regéncia verbal e nominal, pressupostos e subentendidos.
MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operag¢des com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Mudltiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagdo; Sistemas de equagfes do 1° grau com
duas variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcéo inversa, fungéo afim, fungédo linear,
funcdo quadratica, fungdo modular e fungcdo composta, inequacédo produto e inequacao quociente.
— Equacbes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Nogoes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Constituicdo Federal — Artigos 145 a 162.

Cabdigo Sanitario Estadual

Lei Organica do Municipio de ltupeva

Lei Complementar n° 001 de 30/12/94 e posteriores alteracdes — Codigo Tributario de ltupeva.

Lei n® 627 de 19/11/1990 — Cddigo Sanitéario de Itupeva.

Plano Diretor Lei Complementar n° 153 de 29/03/2007. — Plano Diretor de Iltupeva.

ABRAM, ISAAC. Manual Pratico de Terraplenagem

CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem Urbana e controle de enchentes

GUEDES, F.M. Caderno de Encargos — 5 edicdo — Ed. PINI

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico

ROCHA, A.M. Curso Pratico de Concreto Armado

VIEIRA, Jair Lot. Codigo sanitario do estado de Séo Paulo.

VIGORELLI, Rino (traducéo de Torrieri Guimarées). Manual do construtor e mestres de obras.
YAZIGI, WALID A técnica de Edificar — Ed. PINI

“NR 18 — Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao”.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto; semantica — sindnimos, anténimos, parbnimos,
homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fun¢des de linguagem; variedades
linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacéo; tipos
de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos essenciais, integrantes e acessorios;
periodo composto por coordenacao e subordinacao; colocacdo pronominal, concordancia verbal e
nominal, estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Aritmética: Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores. Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.
Algebra: Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem; Razéo
e Proporcédo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Cddigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CARGO: PEDREIRO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; semantica — sindnimos, anténimos, parbnimos,
homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fun¢des de linguagem; variedades
linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuagéao; tipos
de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos essenciais, integrantes e acessorios;
periodo composto por coordenacao e subordinacao; colocacdo pronominal, concordancia verbal e
nominal, estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Aritmética: Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisao; Mdltiplos e Divisores. Resolu¢ao de problemas no contexto cotidiano.
Algebra: Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Equac¢des do 2° grau; Porcentagem; Razéo
e Proporcédo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcéo.

CARGO: SERVENTE GERAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto; semantica — sinbnimos, anténimos, parénimos,
homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fun¢des de linguagem; variedades
linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; ortografia; pontuacéo; tipos
de frases; morfologia; frase, oracdo e periodo — termos essenciais, integrantes e acessorios;
periodo composto por coordenacao e subordinacao; colocacdo pronominal, concordancia verbal e
nominal, estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

14



Aritmética: Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucao de problemas no contexto cotidiano.
Algebra: Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Equacdes do 2° grau; Porcentagem; Razéo
e Proporcédo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcgéo.
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